VERBALE N. 2

Oggi 1 febbraio duemiladiciotto alle ore 11,00. c/o la sede della Camera di
Commercio di Foggia. traversa di viale Fortore - Foggia, si ¢ riunita la
commissione di valutazione a valere sull’avviso pubblico emanato dal GAL
Daunia Rurale 2020 (d’ora in poi GAL) per la selezione della seguente figura
da inserire nelle propria struttura tecnica:

ANIMATORE/RESPONSABILE AREA PIANIFICAZIONE STRATEGICA
E COOPERAZIONE TERRITORIALE DEL GAL DAUNIA RURALE 2020

Sono presenti i componenti della commissione nominata giusta nota di
affidamento incarico a firma del RUP:

= Giuseppe Longo (Presidente);
* Marcella Michela Giuliani (Componente);
= Giovanni Russo (Segretario)

In conformita al verbale n.1, la commissione nella seduta odierna, dovra
procedere al colloquio previsto dall’avviso per tutti i candidati che abbiano
totalizzato un punteggio superiore a 29/50.

Detto colloquio vertera sui seguenti temi:

- Conoscenza del PSR 2014/2020 e delle misure rivolte allo sviluppo
locale;

- Conoscenza del territorio oggetto del piano di azione Locale del Gal
Daunia Rurale 2020 e delle problematiche connesse allo sviluppo
rurale;

- Conoscenza di elementi di marketing territoriale e marketing turistico:
- Conoscenza di elementi e tecniche di comunicazione;
- Conoscenza dei social media networks:

- Conoscenza delle principali metodologie partecipative ¢ di
comunicazione;

- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata ¢/o di altra in uso nella
comunita;



- Capacita comunicative e competenze relazionali;
- Disponibilita alla flessibilita lavorativa.
I candidati ammessi al colloquio sono:
Laronga Carlo;
Marchesino Luca;
Alle ore 11,10 viene chiamato al colloquio Laronga Carlo.

LLa commissione procede a sottoporre al candidato le seguenti domande:

DOMANDE PUNTEGGIO
Conoscenza del PSR 2014/2020 e delle misure rivolte 517
allo sviluppo locale misura 19

Strategia Plurifondo 5/7
Le azioni di comunicazione per il PAL Daunia Rurale; 5/7
Modalita di utilizzo dei canali social per il Gal; 5/7
Metodologia partecipativa CLLD 5/7
Traduzione dal Regulation (EU) No 1305/2013 1 5/7
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Capacita comunicative e competenze relazionali 4/4
Disponibilita alla flessibilita lavorativa 4/4
TOTALE 38

La commissione procede a sommare il punteggio attribuito al curriculum vitae,
come da verbale n. 1, con quello assegnato per il colloquio, come segue:

Laronga Carlo PUNTI

Punteggio titoli 35
Puntegg,lo 18
colloquio

Totale 73
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Alle ore 11,30 viene chiamato al colloquio Marchesino luca

La commissione procede a sottoporre al candidato le seguenti domande:

DOMANDE PUNTEGGIO
Conoscenza del PSR 2014/2020 e delle misure rivolte 5/7
allo sviluppo locale misura 19

Strategia Plurifondo 517
Le azioni di comunicazione per il PAL Daunia Rurale; 5/7
Modalita di utilizzo dei canali social per il Gal; 517
Metodologia partecipativa CLLD 5/7
Traduzione dal Regulation (EU) No 1305/2013 1 5/7
pagina

Capacita comunicative e competenze relazionali 4/4
Disponibilita alla flessibilita lavorativa 4/4
TOTALE 38

La commissione procede a sommare il punteggio attribuito al curriculum vitae,

come da verbale n. 1, con quello assegnato per il colloquio, come segue:

Marchesino Luca PUNTI
Punteggio titoli 34
Punteggio

gg 38
colloquio
Totale 72
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Alle ore 12,15 i lavori della Commissione terminano, previa lettura, conferma

ed approvazione del presente verbale che viene trasmesso al responsabile del

procedimento.
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