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e Articolo l=—— - ; R

La societd cdonsortile a responsabilita limitata denominata
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gpnza fine Al lucro, & costlitulta guale Gruppo dl Azione Lo-
cale, come pravisto dalla Misura 19 "Supporto allo sviluppe
locale Leader™ del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014~
72020 della Regione Puglia, approvate in stbuazione dal Rego-
laments ©UE n. 1305/2013. La societd consorbile gestisce il
ruslo di  socggette responsabile dell'attuazions del PSR sopra
citato, con particclare riferimento alla Misurs 19 e gquindi

| a11*attuazions di* una Strategia di Sviluppo Locale [SSL] di |

tipe ed alla elaborazicne ed implementazione del celativo
| Flape di Azione Locale [(FAL)., =—==——————=======————S==a===
| Nell'attuszione del PSR la secietd consortile opera esclusi-
|?amgnte nell'asbito dei Comuni L1 cui terzitorie & incluso
| nell'area d¢i intervente del PSR stessc ed in conformita a

qUanto Proavigin:=-sseem=—— oo ssm s ————— e
- dal Programma oi Sviluppe Rurale 2014-2020 dells Regions
Plffliaj === ————m e mm e s ssmmmms oo oo ——ms s e
- dalls normativa comunitarls, nazionale & regiomale richia=-
| mata el PSE ALSREER =TT -
| - dalle disposizionl regionali di attuazione del PSRj====———"-

| - dalla normative specifica per ogni assttors 4i intervento dal
PR, — s m e — it S T S A A A T
Le regponsabilitd, ! compiti e gll obblighi dei G.A.L scno
guelil definiti nel Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020
dalla Regione Puglia e nel bands emanato dalla Regione per la
salezione dei Gruppi di Aziene Locale o delle Strategie di
Gviluppo Leocale & contestuale apprevaz.one dalle dispnsizioni
attuative della M™isura 1%, nonché guelli che werrannc ultbe-
riormente individuarl In successivi atti & provvedimenti in

ma :_,a:ia e e o i e e i e L e

In relarione a guanto sopra indicate, la socletd sensortile
| ha per oggetto le seguenti attlwita:--———--—-—- e e =

- attuare la propria Strategia di Sviluppe Locale atiraverss |

la predisposiziene, prasentazions e attuazione del Pianc di
Azione Locale (PAL) par walorizzare 11 patrimonio territoriale
dell'area dell'hlto Tavellere nel cispetto delle speclficita

| gricole, zootecniche, Agrituristiche, artigianali, indu=
striali, turistiche, culturali, ambientali e paesaggistiche;--
- svelgers un programma di animazione tecritoriale continua-=
tivo nel periodo di riferimento della Strategia di Sviluppo
Locale [S5L] = del Piame di Azione Locele [PAL):-=====———""""7
- programmare @ svolgers le predette activita anche in armonia
con altre inirziative regionali, nazionall e comunitarie co-

mungue inerenti lo sviluppo locale; = e ——
- econtcibulre all'increments dell'occupsazione e della qualita
|d511; wita nelle aree rursli di propria pertinenza;----——-=====

L1

L
inl

de1 territorio locale, faverende le sinergie tra attivita a-|

- prestare servizi fipalizzari all'organizzezione = alle

sviluppo del sisztems imprenditeoriale leocale;-—-——-—- e
- promuovere la collaborazione tra soggetti priveti ad enti
pubblici per crears resli sccasioni di sviluppo economico dei




lﬂ .‘i.III.EIrESE e e il by et oy e e oy T ———
;prumunuere l'innovazione & lo sviluppo delle attivitd pro-
'bbiua g di servizio, attraverss 1'implegs di tecnologie

IOFaL Ve = e e e e e T

r
. prestare, consulenze & ricerche in campe socio-sconcmico,

4

,%e::ltnrlﬂlE ed amblentalmy--——-—- R -

.??I provveders alla redazione ed alla realizzazions di studi,
‘piani s progetti di fatcdibilivtd;---——-— e

i creares e -coordinare le iniziacive odi sviluppo dei waei
:Eﬁttnri sconomici, la promozione, Lo varie efferte di ospi-
iﬁlité, la commercializzazieng anche affidata a cerzi sullas
hass di epecifiche sualificazioni strutturali & ricono-
ECiUTE COMPATenIe; s--—————————— - e e e S s s

e gestione del sistema turlscles locale;-—-==m=sesce———— ==
b

‘= creare un arcicolate sistems informative riguardance i1
t_ErEiEﬂrlﬂi L - el L T TR ——— ——mmm=

= arfganizzame @ svolgere iniziative, manlfestazioni ed evenkd
81  fine di valorizzare {1 patrimonic culturale e storice del
i&tritﬁria:————------ ————————————— e ————————
= Qrsarg: €-gestire progremmi e progetti di marketing eerri-
tbrllln'—--~-----~ ———————————— e e e e -
= svolgere altre attivicd ed iniziative atte a promuovers lo
Sviluppa, il miglicoraments & Ia valorizzasziona delle acelvita
socio-econcmiche & culturali dal territorie anche attraverseo
la predizposizicne e la gestione di altri programmi e progetti
@ﬁuiﬂnali, Bazicnall ed Europei, --==sssesccm o e
[ Iholtre la Sociatd Consortilgr———-—— R
—~ #labora e concorre all'elaborazicne di studi di carareers
\genarale e particolare sull'orisntaments s formaziena pro-

Ilﬂﬂiﬁnﬂla, assumondc e favorende ogni uclle ed epportuna i-
J"Ilt_]_atl--.-a in materia;-———-- e S e

= istituisce, organizza e svolge, anche in ecliaberazions con
‘Bltre organizzazioni ed entl, corsi di formazione, di guali-

-fb:natinne“ per disoccupatl, lavoratori aukanomi s subordinstl
- lore familiari; premucve @ favorisce ogni altra idonea i-

ﬂiziativa par l'elevazione della coltura professionale & ga-
R’E'-fﬂlE deqli stessd ;- e e T — -

. ®velge compiti di informazicne socic-economica e @i quali-

Ui*“E Europea ed alle leggli narienali & regionali;-—--—-—-- T
f= promuove, attus, gesclasce @ sviluppa progracmi ed azioai
H.E. ivi comprese le Sowwenzioni Globalif---—---= P iy

25siste, mediants l'arogazione di servizi specialistici, le

=  pxestare secvizi finalizzacl all'organizzazions, sviluppo |

ficazione, df spacializzaziane, di perfezionsmento o di "alta |

fitiiibne professionale in relazione alle Diretcive dall'U- |




imprese aAlngels o aszociete nelltaccivica tecnics & di gvl-

luppo azlendales;-———-mm————mmo - o o s
- aroga servizl di assistenza ed oegasizzazione ineconti le
artivitd imprenditariall con flfesimento gllei-————-r——mr==- —
* problematicha della gesticnar—--————===—- S e T el
* probiemarichs della cicerca @ sviluppojmeemsssmsssssoaocos
* proplemaricehs della logistios & dalla dlarribuslong;-—-——-——-
* . preplemabiche del marketing & dalla penstréazions commer-—
clalg memer e e e B o il bl o7 oy e e £ e eyt oy S
* proplemaciche dell'imporc=esnorti—————————-——-=- e e L

* proplemaciche economico—finanziaric i =seseeesereneemesesescoaa

* probplemaclone Sell ufficiop————rmem e s
- prablematiche dellslaporaclons Sel decij--——mmmmmmmmmmmm e
Z ?Tﬂl‘.‘l‘.‘_rﬁﬂ.:i:hq :ia;_-:.'ET,E‘;_'-] G R R o o -

15
= caroge  servizi 4di trasfapliments técnologico e di  interme-—
dizzions della informaszione ucile a8l sondo dell'imocenditoria:
= 5 otcupa df servwlrl oosblicizatis campagne di pubblicitd

par oznl gansre 4l pradattoi————————————- e e o
- gromoove &d  evantuilments cdra ltesscuzlonsa dl o ogcudi e
lncecvensl d9i pianificazions territorisle & SERESFiglaj-—--—m--
= -PESfMuoVe e svantualimenta& firs.ls progeccazionmey Il goer—

dlognente 9 L'siCusmisns df progettl di "Lavo-i Socialmantce
5
-

1ta™, di zevoroincerinalsa;

i
= ‘promaove & gescisce la valgrizpazione = la commer=lslipag=
fiong gl prodoskl egricolil localf afo gl grsdorol fiplalise—=es

= gura la realizzazione & 13 promozlione 4di mazchi di denomi-
n&zitne Grocetbfa; I[.G:9., ad AREecestasrfont &i Specificitd a
Curels d5llis produziont rurali della provipcle di- Foggiagp-———
- a@farcits l'acboliiied aditociale con pachbicolace sifesimanto a

i -8 problsml di carettere mconomico-rorale, techico,
sulturals, olvulgativbi—-—smmmm e

= wurs -la pubbllicezione di gicrnali, rivisce; libri, opuscoli

gusntalrro, oon ognl merzo istampa, clnematogeafla, rFadin,
televlisione, asudiowisivl, CO A0M, ece.| nomsbd pobrd eEdpoi-
tdre Llattivica tlpogeeflca; 3L avwale, par ogni eua attivita;
anche di m=me22t celematici guali, a solo titols apampplifica=
Taive, internet, collegamsnti & mezze sacellice, efc,p-=-======
= 51 gooups délla promozione e gestiong dellfageltuslasmo) ===
= &L ocoupa delly studio dell'smbianca lvi compress 1 azlonl
42 =zurela 4d=llo stexso e-della prevenzione dall'ingulnamsnts

ai ognl genere o tipologia;-————r—r——== =t o o e bt b
= presucve lo sviluppo delie imprese arelglans curandoi—-—-—————
* la comperclallzzaziome delle lavorazieni arcigianali sia
arcistiche. cradiziomall che ifnsvativep----=-—=—s-=ca-= e e

8 RIPOrasmszions = la gesticne 4i zone PIR & centel sesyizl
consoftili anche: lakegrabe ffa loro,——--——-r-—r-rr=r-==n =
Fer- Ll ragalunglmento dell'ocggecco socolalis, lz aoclend paksa
provweders in Forma diretra, con sutcnome sStrukture operabive
518 BTIraverso ls strotture orgenizzative del asci consorziatt
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gia: peg 11  tramite di professlionisci, imprese, sociers, J-
grituri-di - credito, entd ad assgclarlonl . ———- ==-—T3=— oo —ooT==
g' posslblle par la mogietd rleofrere a asualsiasl forma di
fingnziamento con iscituti &I srediteo, banche, societd =
prlvati, concedsndo le opportune garanrzie reall e parsonall.--
Li Secleca Consorclle porrcd gvoigere. la- propria acplvicd sia
con: personale dipandente 5ia ricerrands a8 alurs Torms di
collaporazions ds daliberarsi in Cld B.memee e —-————
La Seciscd CUonsortile intende avvalersl gelle agevelezioni di

eoi aile rmoEmative wigentl & furture, nonché dells nocmariva
| spacifica & favore dei consorzi & dellée societd consortili
|anﬂna ifn mesitd & geanto-attiene-alla sgravio s alla flsca-
lizzazicne #agli oneril soeiali, En particeolare aila Le=gge 6.
240481 5 della Legga n. 11348]l == mm e e e e e e e e —————
L& socisca pocca, altresl; compisrs gualslas: operszians
commerciale 2 Ilrnansisris, mopllilars a4 Ismebilisr-e, (con i
diviari 2f cut in sopressg)] urils & pacsgasris per 1'sesivicad
sociale; oon divisto dell'sseccizio dgell'activica bancaria e

cradirizia, di razcolta del rizsgarmic presgo il soubbfleg = Al
2 dl eub elils L. -5

e
incermediazigne mobiliare = finanzia g
lugliog 1531, D.Lgs. 1 =ssttembos 1533 = 35, D Lgs. 7 luglies
1986 n. 415 & D.Lga. 24 Zebbral
modifiche ed i(nceardziefi, mosche S&
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il cul msercizio sia righiestd Ipposiza

1T capitade sociale € gl -susg 30000400
=Rddivizo In guote ai sensl 4 Isgge.———-—=
La parteciparions =1 capitale soclals dowed esssre cipartlc

AL Meas ChE eI o e e o S s
= Comizni: o8 un mintime del disei par canto: (10%) &ad un m3solms
| del venticingue per c8nEd (23] j-——mmmmmm e ————
= RBeganizzaziohi datgrlall adgricele: da wun'minime del diecsi
Per cenco [I0+] ag un massimo del Quaranta per oento [40-);
= A eri Enki Poblblici: da op minime del diecl per cenco {10%)

ad un massimo dal venrticlngue per C8ALD 254 jeescmccmmmaacian
= Rltre Agsoclazisnl rappresenrvare mel CMEL: &Sy ua minims dal
diegi par cenco {10:] ed un magsise dal gquaranta psr centa
0 m e e e e e e ————————

| = Rltri sazgecel privdti: &3 dn sinimo dal diesci 'par centa

[10%) ad um meisims del guaranta per cantg (0] c=====eescea
| In :sede df decisione di sumento Sel capitale seciale pud eg-
BEry’ derpgets 1l disposto di cil all'arr.. 3464 c.e., comms
IIT, sulla negessitd di eseguire | conferimeancl in dénara,
Lonsentenda  ['aumento anche mediante caonferimenti 4'ocgera ad
in paturs sulla base di guanto stabllilro dalla deliberazions
di sumance del capitals,--—-———--mmm- o e e g L e, s s o
L'aumentes dal capirale zecial
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| integrativi saranno fissatl dal Consiglio di Amministrazicne.-

3li organi scciali potranno Fissara misuck, termini e modalica
di wersamentoc di conteibuti in denaro, al sen=zi dell'art. 2615
ter c.c., II comma, da parta dal socl.—————————————r
I soci potranno wersare, properzicnalmanta alle guote posse-

dute;, alla Sociabd conSarE Ll = e e o o s o o s o
a) centributbti eordinari annuali necessari per far fronte allel
spese ordinaris di geatinne;----------------------------------|
by contribubl integracivi per sopperire all'eventuale ifnsuf-
ficienza del conteibutl ordinari rlspette alle spese effer-
tivamgnte sostenute, ———————————— =t ||
La somma dei suddetti contcributi non potrd, comungue, SUPBTALE
l*importe della guota aociale sobtoscritta, La misura, i
términi & le modalitd di wersamsnta dei contributi- ordinari ad

1 soci, altresl, potranne wersare alla Societd consortile |
contribur! atraordinari evenbyali, proporzionall alla froi-

tione dai wvantaggl conscriili, per provvedare a spess AcCCRS—
soris, per acquisizione efo costruzioni immabili, per l‘am—i
pliamente o L'ammodernamenco delle structure dell'impresa
consortile. Lz misura, i1 cerminl & la modalicsd di versamento |
dei contributi stracrdinari garanno deliberati dall'Bssemblea.
Tutte Lle tipolegle di contrlburl cestituiscono una forma di |
Finanziaments . della societd & non generans elcun abbligo di
restituzicne o di cemunecazion®e.——————-—————————-—===== e e
e e e e s e I R S T e e e St
41loc scepo di consentire, in confermitd alle finalita con-
sortili, Li'acrcesza di puovl scct nella compagine consortile,
1'Aasemblea, asu proposta dell'Organc Aoministrativo e preavia
verifica dei requisiti di ammissione, pud dellibsrare i1l cor=
rispondente aumento del capitale sociale con gacluaiane dal
diritto di cpzione spettante ai soci attuali.-——-= e = e e

Fotranno essere ammessi a far parte della socistd:=========—=-
al le Bmministrazioni Comunali; P S
b] gli Enti Pubblick Jdiwerszi dalle amministrazioni comunali;--—

¢l le Qeganizzazioni datoriall ageleolej----- e et |

d} le Assogizzionl di categoria cappresentate pnal CHEL; =====-=7
el le imprese s le altre organizzazioni prlvate non  apparte-
nanti ad una delle precedenti CHLegorig.—===mmmmommemmm—————

————————————— Arbioalit fenm s rnm e e r——

-------------------------- AEEICOID B mu it et i ki
Il trasferlmento delle guote, o di parte di esse. & SOLEQDASLS
al diritco di prelazione degli altri soci appartensntl alla
medasima dategoria del socic cedente di cul all'art. 4 al finse
di rispettars le gquote di cipartizione del capitale scclale
iyi fissate. by e o

I1 s=oecio cedente dovrd informare 1'organc amministrative, per
raccomandata con avviso di  ricevimento, e guesti, enteo il
cermine di dieci glorni dells cicezione dell'anzidetta comu-
nicazione, dovrad darne & sus wvoltas comunicazione agli alerel
socl, pure per raccomandata con- awvviso di ricevimenbo,---=====
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I° soei che intendons esercitare 1l diriteiec di prelazicne do-
vranno manlfestare la lore volontd epntro il termine perentoric
di -dieci giorni dalls comunicazione ricevutz dall'organo di
;ﬁninlstraainn:,———--——--—---———-———--*---------*—————————————
Mgl caso di esercizic della prelazione da parte di pid soel l1a
guota offerta in vendita sardé divisa in maniera tale che tra

.gi;i il rapporto di partecipazione rimanga inalrerato, salwve
‘diverse ascordos unanime Era i soci interesssel,--——————————- -

Mualora nesson Socio @s9rciti 1l diritte di prelazione, &
richiesto il gradimento dell'Organc Pmministrative, ———--—-—--e

A 0rgano Amministrativao doved verificare se il cessionarlia &

in - pessesso dei medesiml requisiti del socio cedente affinché

}j glspetti la ripattizione del capitile sociale fisgarm al-

lia:t. G - o e

La decisicne dell'Organo Amministrativo dovra  Efnktervenirs
genza indugla e eon lé maggicranze prevists di cui alltarc,
13, <on la precigations che in caso di diniego del gradiments
al trasferiments della partecipazione, il socio potré eser-
citare il diritto di recesso & norma di legge.-—===ss=ccccoo—o
e e e ea e AR L AT O D e e e A
I1 domicilio del soci, per guanto attiene al rapporti con la
gocleta, € guelle risultante dal registro delle lspress,-----=-
Tisoci song obbligatit-——m—-e———————— e ———
—iyaf psservare lo Statuto, L reqolamenti interni e le dali-

‘berazioni adottate dagli organi dells Societd;----—-- s

= L& comunicarg tempestivamente ognl variazione dells prepria
ragione saciale e/c dencalnszions, natura gioridica, seds a-

tiendale, rappresentanza legale;-——————-- P Sy e
— a partecipare attivamence alle atcivitd dells Socigfd,=—====
————— e e """----H.Iciﬂﬂlﬂ lﬂ ——————————————— A O e e e . e

L'esclusione del socio & deliberata dall'assembles con il vors

favoravole d4i tanti socli che rappresentine almenc i due terzi |

del capltale, nei confrontl d=2] socic che: ---—-- e e 5
= abbia perduto i requisiti richiesti per la partecipaziens
alla socigtd;--=====cccm s msEmss———————— e

= #la in mora con | pagamenti dowutf allz saciara previsci da

guastd statuco & per la mancata esecuzlione del conferimento 2
norma Cﬁl‘li'aIE. IﬂEE D0, T T W T T e e o 3

= 5ia stato dichiarato fallito o sottepasta & procedura con-
COFSUAle; —~===

s L DA T e e e e L e S gy Iy Sl S

T onon ottemperi alle disposizioni di guesto statuco, del re=
golamento internc @, in gensre, alle deliberazioni Legalmente
adottate dagli organi secletari;-———————————————mmrmces—————
T compla attl gravemente pregludizievoli agli interessi & alle
finalitd della societd consortile o con essi in conflitbta,-—-—
L'esclusione viene cemunicsta all'interessatc con  lettera
faccomandata con awvwiso di  ricevimente da  fnviarsi entes
auindicl giorni d@all'assunzione della SeliBars. ———————mmmm—=——-
La deliberazione potrd essere impugnata dsl socio entre &0
giorni dalla comunicazions dell'esclusione.==mmmmccm——— .




ta liguidaziocne della guota del =3oclo ssclusc avverrd nel
flgpatta dell'arc. 24713 bis c.guo——————== e
ettt e B O
Ai soci spetta L1 dlrirte di recesso secondd guanto previste
dalltart: 2473 g.go. I soci che recadene dalla secietd Ranns
diritca di ortensra: il rimborcae dallsy propria partecipazione
Ln prapofzione del patrimonle =2ocizle seconds le norme di
Y g i e e L s o e e o ST e S
e i PR, 1 B e e b s e e
Le  azzephles, gquando sono validamente cS03TiTulte, Tappoiessn-
tane L'unlvarsalitd dei goeir lg deliberazianl che non siang
in contrasto con 1a Iegge o con Ll pressnte stetuto abbligano
ERtEl i 'ggei anghé se nén iLnzervEnutl o-dissenzigati.sm==m-—-—=
Lipsasmblen & convogats dall"Qrcgeans Asmiplecrativo anche foorl
dalle. seds apclala, purché in Italls, osdiante lattera. rac-
ramandara, valafsx, telagramma, s-meil [puschs ol sia traccia
di cicevimenrtn) ‘ed in guoalingue -slivo sweize idoneo-ad 4s3i-
cHrar itna ddsgnara informaziones, inviato agil awenti diritto
almeng orEo giorni primac-della aata fissata per L'aduna

ia aggemhles somn tuttavis wallds, anche in manceanza dl  cans

vacaziane, Ficorrand cgskl L nraspppostl poedigzi dalla
e e e e e e e e i
11 wots gl sgclg walas in misura ofcoorzlonsls #..&. 3493 par-
teglpaziona, I =sel hanno facoltd 4f facsl rappresentin® iR

s=sembles, con delegs szricta, da altrl socl purché non am-
minfsreatori. n& dipendancl; n& sindaci della - sccista con-
Pt St T T T ————————P R e e et
In ogni oaB0 3 nessin dBEl&JELO pOLTAnNNG GFsecs conferita pid
gi die deleghs, s==ees=-e-—-—— e — s o e mmmmm—————
L'assemblea & presieduta gal présidence del Conpeiglia Ol Am=
miriscrazione =, el case di sue asasnza O impedimanto,
1'assemblea sieggerd L1 proprio presidente per. L'adunanze, ==
L'asszambles ordinarla & ragolarmente eestlcuita con l&a pras
gEnzs i tanti soci che cappresentang almeno la metd del ca=
pirals souials & delibera a maggioranza assolura. Mei cas:
pravisel dali numeri 4) s 51 del secondo comma dall'aer, 24759
C.C.y 1'assenblas dalibara con i1 Yoto favorevols del socl che
rappresentdno almeno la metd dal caplitale soolale.-———=======—
Le dalibsrazioni song prese per slzata di mane & mens che la
magiioranza degli inesrvenuci richieds l'appellc neminale. In
agnl =aso 1l voto devs sssere palese o comumgus deve essers
#3pregsa  oon modalitd tell de consentiss 1M individuazione fal
soci dissenrlentl s===m=——e—s—- —————— e ———————
e A B A s i e e smmeefrtignle Jl=m=m==———e——————ea Ep
La ‘socigta & amminiatrata da un Coasiglic o Amminiscrazicne,
sampastg, da cingue (5] mambril, aoeché non soci, pominatl dal-
1 Vassamblsa déi soch seoondc la lists decermimate is fagicne
it un componsnte per <lascuna dalle seguentl catagorie Al

3
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By gll Entl Pubbliol diwveral dalle Ameinlstrazioni Comunalir--
g} le Organizzazlonl dacariali agricola;---——====———scaeesama_
di le Assoclazioni-di-categoris rappresentate fel THEL;---—-—-=
gy le imprese & lp alire organlzaasionl peléate non - apparce-
aesntl ad cvna delle prededentl categerig.~-——--————-————c-cmma=
Ciasguna delis cabtegucis di soci dopra indiecate geslgps LL
propric ta3pprésencante nella lisrta cen dacisione & maggicoranza

dalla singola cacegorls ===== s i
ta lisra 2 approvaca se Sonhzegie 1L woto [avorevels della

| maggloranzd asscluta dall'Essamblds del spooi, ——--eemssessemaas

plon Sone ammassd candidatora fuarl liSta.-====r-s=cassemss=oo
I coaponentl del Consigals di Amminlsirazigons dorans im cariea
per Lre @sercizi’ sociali, sina alla dats dells avelginmsnto
dell®assemblea ordinacisz pes l'approvaszlons d=1 bilancisc, e
sone: pleleggibiliisss— e e e e e e
Tl Conoilglip di Amedplatraslcns 4 iapestito dei il angd Do-—
ceri |l orpdinaria & SCCAGCdinarie SSRLNLSCIaZions, &5
auaelli’ riservstl A&-ls ducisians d=f socl 2 azll 'ssgamb
pecms di legge. Rlils prims sdiunanza 11 Copsiglla elegoe tre i
tdasca &d 11 -Vice Presidente, che so0-
spienird 41 prime in essge dl sus sssepss-os insedimente, Esso

sugi componsnti il Fre

si xlunlrd tiotre le wvelte chs Ll presidgente 1o peputi necas-—
saris o guands ne gi= faces 2L

Hlssts dal

i

La megziocranza Zei
SUAl COMDONSNTL | mm e
Ca convocaszond =9k Censigllis di Amminisirszions ssra figte
tuata dal.presigsnos con lssters raocomandaca lnylsca 2l do-
micilic di clascin comnsnence slmena cra gionepl (ikerdl prins
8 nai casl i UFJenEa, ©B4r calsgramma o vwia fax o via tTele—
fono, almamo UL SLoras Brims - e
Par la walidicd gelle galihecszionil del Copaiglia di Bmmini-
skrazione sars: necsssarla l& prégenza dells naggioranza Jfei
Aol composmbti  in carica e fa delifbera sard sdofrate con il
woto Estorevwoles della magjloranzs dei: presspcl. Ik ocade 4t
pariczd; 1s deliberaziocne progosca 81 lncends 2pDrFOVALE o re-
spinta a =econds el voro favorevols o coRocrarls del Prasi-
JBACE e i R e S e i S e e s
Il woto mon pud Bggers deco ger FACPCAYSENTAGIE. T BEF oor-
Elapondanza, === === o o
11' werbale delle adunsnce = delle deliberazioni del Consiglic
di Amministrazione déve =ssers tempesiivaDente cedatto =
sotioscritto dal presidente o dal segretaria, Zhe pud anche
H3Sere estransc al consiglic,-——-——mm—m——--em- T e
Al componenti i1 Consiglio di Amminisrrazions spetta solp L1
rimbores delle spesa sootenura par Ll propsio ufficio,————-- -

T e B B e o e . e e "----&:tLCﬂiﬂ 1‘-a___-u----a---—* ———————— -

Qualora par dimigaiont o par gualsissi slera causs, venga &

mancars la maggloranza del corsigliars!, al ilntandard decacure
LR e - i IR 1 - r =
1'intars LRSS &L ERA st etk G lognAt g VROl D ags

Ziana d'etd convochards fmmedlstameste |VAaernlez oee la no-
miﬂ& dEl:'iE:EEJ :ﬂnﬁiﬂllﬂ. __________ e o S e R e ==



Qualora venge meng la minoranza dell'Organo 1'Assemblea sara
convocata senza indugioc per 1'integrazione del Consiglis 4l
Amministrazions ed 1 «consiglieri nominatl in queste casc
scadranno inslems & quelli gis in cAErlca, —=—————m—mcmommmm—omo
B e & M tab e B TR ]

La rappresentanza generale della societd aspetia al Presidente
gel Consiglico di Amminiskrazions =, nel casoc di sua assenza

afe lzpsdimenco, al YVice Prasldsnts, -~ ——————-———-ome - ———
e S e s B R tem e e T e
=

wil eEministrateorl sono  solidalmsnte responsablli varss 1a
spcietd dei dannl davivanti dall'indsservanza dei daoveri ad
®35L lmposcl dalla l#g39 & d3l presante 8Tatuls-—-——-——————————

‘azione di responsabilitd & promesss con le modalitd praviste
dalla Iegge.——=— et s
sesi. <he non partscigsno all'emninist-acions hanno diricro
AVELS ﬂa“L_ amministcatori: notizie sullo syolgimente dagil

ari sociail e dl consultare pel casi proviscl dalls feagoe,
snche tfamiie pragfessfonisti di Ioro Fiducia, 1 1ibril sociall

ed 1 doctmeatl ralativi all*amminlatrazions, ———c—e o
————— ettt s B S S S S

Wel 2831 praviscl dalls legge & grocedera a2lle poming S ouwn
organs 4i gontrolle o S1 UR Pewlsbrs fon feguisiti, compe-
benze, compesiziona & dowerl & rofme di legge. ————————=——-
Ali'infuerl dei caal previscidalla lagge, gualord 1o rlren=
Jano opportufds, altcesdi. §

CERLINS A0 @ Hh REViSeIE.———— T T o T T o P
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gi possono nomlrare un organo gt

L'organs 4i conteolile o Il revisore esarcitane alvessi I
revigions legEle dai contl. s-—-c-rmmsssssscssssmssm—— e

L
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Limagrcliiie sooiale decarre dal pelme gecneioc el 31 dicembras
di ogni anno, Alle Eine di ogni esercgizio l'Organoc Amsini-
strativeo pracede alis: [ormezione: dal bllancico a porma 4L

L'Assenbles pep 1'spprovezione del bilancio deve essere con-
¥ocaka almeno Una volta l"annp, entro cencoventi giorpd daila
chlugure - dell'sgercizio socisle, Tuttawia, gualora a giudizlas
dell "Crgang Amministracivo, lo rlchledams parcicslari ezlgehzs
ralative glla srrurrura =d allloggetto della socimta, =ss5a
PoEXsd -oEBETE ConvooAta enkro cenbookbenbs giorni dalla chiu-
sura dell'ssercizic; in suest'ultimg Gaso peraltro 1l'Organc
Amminiatrarive deve segnalars nella propria relazicone. o nella
naca Incegrativa in cese di bilensie tedatto in forma: abbre-
wilegta, ls ragioni dells dilazione,-----=r=recscscscccecen e ———
Il cingue oper cents (5« dagli avanzi di gestions anded  ab-
Bligakariamente desgtlnata 2 ‘rlzesrvs legale, fFine & guande
Auestd N0n caggiunge un guinta §145) d=l ceapitale mpciales La
rimafnenza -Fard. destinata alls costituzione di un'apposit
tiparva straordinaria da ubilizzare par il comseguimento degli
capl sogdiali.e————mcermm e e e —————
E vietata le digeriburiona, anche in fdaema indivetrs, o1 Q-
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eili e avanzl 41 ge3ilens, Comangues denominacl; nonché fondi e
plserve, a fovore dl soci, amminiscracersl, pECtEZipanc: =
collaboratorl . == =mm————— e mm——eee e mmm—————
e e e Ariicolo 19---—--= o
In casc @l scieglimentc dalla gozieta, Ll'Rsyemblea delibarers
1e modalies dalla liquiun11nna g nomlinerd gno o piﬂ lhquLﬁa—

tari, Eissandone I poteri,--——---semmescmmmo— o e
B -1 o8 s il sl (A T -

Cuslungue SOntroversia compromettibile dovesse [nscrgers tra |
goci; nonche cra 1-gocd e ia sgcieca =/o glit organi sociall,
che - &#bbiz ad pggetro dHirlicl disponibilf ealacivi al rapparti
sogiail, =Sara rimesaa alls docisfens di un Collagio Rrbltrale
composco. di tre -membri rominati nal pil breve tempo poasibile
dal Presidenra dells Camers dl Commifcio, ed in marcssss dal

Prasidents de’ Tribynals, comgetente per il cerricorie Scve ha

| Bada la SooletA, —————————— S o e e T T ——
11 Collegic BRrbicralse’ dasldegd i Wia fr=ttusle & s55cCAds

cdiricte enoro sessanca glornl dalls nomins, ed 11 $uo giudizia

gard inappellaplle, salveo 11 dAispogrs gslllarc: B0E rec

bRy e e A A s g T e L e s A e

Qltre  cha dalls norwa dal presents scatire = dall [a3g1 i
mataria, Lllacgivivd dells scciess pocrcs esasre
Iegolanentg interng volZe & determlnare orie

-
coppetence oi osrganizzazlone e gestlone; complhbi
;

modaliza di noming del persansle e d8i sullsbarscarl esterni:
la conflzucazions TECOLZD = CODBFAtiT Zalls aaclatar § rap-

porrl eperardvi con'l gocl e gll aliri spagechl Llnk
11 redolamsnto, &nche dope l'sporovazions da part
semblea dei soci, potrdé essers aggicrnate =d ad=gcato alle
erantual: npuovs esigesre della scesss assembies =on la nEg-
gioranza previsca dal codice civile & 3u proposts Za! Tonsle-

glio di Pmpminlsrezsliome, ——mm—mmmuux N — e
Par quanto non espressamente pravisco si appligano le dizng-
gizdoni di legas 1o matarfa —=ccecionan e e
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ESSBNtE atlio @ stato S¢ritie a macchina ds peraona di mila
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Bucia ad ln parte a mano da me notaio su Eeentagquatire pa-
ging, COMPress parte dellas presance fin gial, g1 fegii nove e
"I 2E30 io motaio ho dabo lettura alle PErtl comtarenti chs
dickiaranip: di  approvarla = lo SOTCORCTIvVEONnD, unltamgnte 3 pe
natalo, alle cre diclasserte » ainurl guarantacifigog.—--==m==c
Firmato: CSrancesco Miglio, siuesppe Solimands; D'Aloiss AL
fonde, Francesco Gantila, Gluseppe d"Opofris;, Anconis DI Ce-
Sarm;

2riandino Michels, Giuseppe D= Fllippo, alfreds Fi-

lippo Giordarmo, Pewrilli Raltaele; Gidsmppe Longo, Luigl an=-
FEli.lis;, Simen= Carlo, Gelscning Cessimo Damiana, Carbone
Fabic, FAanunne Carlo Aptenio, Carmela Rallo, Massime Meszzina,

Flovanni Schiavgne, d'Angelo Mazsrls, Olfredo Lufgl Curtotiel,
Fasgua ACLanasio, zlusepne Filore, Zenito Francesse Salcuss,
Deniels Uglicla, Davlde do Matceis,

Spagnuols, Fernande Esposto, Mardells : 1ti Cre-

Foenzo, Mancing Raffaels,  Anconic @
Raffaale, Fadariea Arians, Siovenni -

=
Marla Antonacci Antonacei, Liigi Falarws, Sergin

aords, Lidis

Laputa, Angzlo MNardalls, Dopatells longs, Donato Del Masbro,
sadating Lasnmids, ~———=mea—oo oo s e ——m—— e —————— ==
T S e S s B Francescn Faclo Lops,~—=mesmsiccccc—caa Bt
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——————— -|-l'-_————————-.-l.——————-n---._————————'F---————————————----—
_____ e e e e i o o B L et 1 i
b R IR —— el bttt [ — T o —— — ——
______ e e i s o L
_________ e e e e e e e e
=EE R STy . o B S S -
SPRCCPRT y= REIRLE L PR L S i i S ——
_______ e e
L i e o e e s e g G O G . e O S e e s T B e -——-— .-
e T e — e e I B I ————— -
e N O o mmmm ————— e e e T — O S ——
T o —— T o e o —— B U e e — T e e —— ——— e ————
R = i oy T L b o L e T e
________ e e e e e
______ e
e R i S D o e s s e e =
S —————— L LR
S —— e e e i e e e s R
o o 1 L S - e R — e e
- W e —— T e - " —— — T e ———— o ———— — T S ——
e e e S S e el G S G S e o ST e
e ————— o e i o o SR
e D R — S —— o i S e
e e e e e R A b . S LT L S e
e e B £ Ta w5 e T T S e
R —— i 4 SR n o i i e L i ot i




